Introduktion till motesetikett

Detta dokument kan ses som en introduktion till motesetikett enligt den praxis Ludd
foljer under sina foreningsmoten.

Den bestar av en ordlista éver allman motesrelaterad jargong som kan dyka upp och
en beskrivning av hur ett luddmdte och beslutsprocessen inom den vanligtvis ser ut.

Ordlista
Alla medlemmar har narvaro-, yttrande-, yrkande-, samt rostratt. Detta innebar att
du har en rattighet till att narvara, uttala dig, komma med férslag, och résta.

Adjungera - Att ge icke-ordinarie medlem narvaro-, yttrande- och yrkanderatt. En
inadjungerad person kan aldrig fa rostratt.

Ajournera - Att ta en paus och skjuta upp det pagaende moétet till en senare tid.
Avslag - Du rostar for ett avslag nar du ar emot det aktuella forslaget.

Bifall - Du rdstar for bifall nar du ar for det aktuella forslaget.

Bordlaggning - Skjuta upp diskussion eller beslut till ett senare mote, oftast i
samband med yrkande att mer information och underlag ska tas fram.

Jamkning - Drar tillbaka sitt forslag, eller kompromissar till férman for ett annat
forslag. Kan anvandas vid motionering nar tva snarlika forslag star emot varandra.
Lyckta dorrar - Ett satt att begara total sekretess kring en diskussion av ett kansligt
amne. Vid lyckta doérrar far ingen beratta for en utomstaende vad som sagts, samt
inga detaljer protokollforts.

Motion - Forslag som motet skall ta stallning till.

Nog med nomineringar - Sags nar métet kanner det finns tillrackligt med
nomineringar for personval till métesfunktionarsposter, oftast nar godtagna
nomineringar fyller alla poster.

Nominera - Att nominera eller att bli nominerad innebar att du far ansvar for att
utfora det arbetet for posten du blir nominerad till. Vid nominering av andra fragas
om nomineringen godtas, och efter nog med nomineringar tar motet beslut.
Ordningsfraga - Har man en fraga som galler moétets forfarande sa kan man avbryta
den som har ordet genom att racka upp handen, saga "ordningsfraga” och framféra
sin ordningsfraga. Streck i debatten, ajournering av métet samt direkta fragor till
motesordférande angaende motet ar exempel pa ordningsfragor.

Sakupplysning - Kommer det fram en fraga under métet som man vill ha besvarad
sa kan man begara en sakupplysning. Efterfragandet av en sakupplysning kan dock
endast goras da man sjalv har ordet. Den som kanner att man har koll pa fragan far
da kortfattat svara pa denna, och resten av métet fortldper som tidigare.



Sekundera - Att sekundera innebar att du haller med, gar att séagas for att formedla
ditt medhall utan att begéara ordet.

Sittande [...] - Anvands for att nominera en styrelserepersentant till motsvarande
position som mdtesfunktionar, exempelvis sittande ordférande som
motesordforande.

Suppleant - En person som tar dver ansvar och/eller position om ordinarie inte har
mojlighet.

Streck i debatten - Kan begaras av alla med yrkanderatt. Nar nagon begart streck i
debatten skrivs alla som vill sdga ett sista ord upp pa en talarlista, dar de pratar i tur
och ordning. Ingen replik ges, moétet gar sedan till beslut. Detta finns som majlighet
om motet bérjar ga runt i cirklar.

Replik - Replik kan begaras, genom att racka upp handen och saga "replik”, om
nagon namnt ditt namn och du vill kommentera det. Anvands oftast for att svara pa
konkreta fragor som stallts till specifika personer.

Votering via

Acklamation - Rostning genom att ropa ut sin rost nar det rostas for bifall
eller avslag. Att rsta via acklamation ar standarden vid belsut pa Ludds méten. Vid
osakerhet kring resultat eller pa begaran sker votering via handupprackning eller
sluten votering via lappar.

Handupprackning - Rostning via handupprackning, du racker upp handen
dar du annars skulle ropat ja under acklamation. Justerarna ar rostraknare.

Sluten votering - Rdstning via lappar, vad som skrivs for de olika valen beror
pa fragan. Justerarna ar rostraknare.

Yrkande - Beslutsforslag. Dyker upp i beslutsfragor nar en medlem eller en motion
gor ett yrkande att ta stallning till.
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Allmant
Var palast! Se till att ha last igenom alla handlingar innan du anlander till métet.

Vid en réstning under motet ar fragan formulerad pa ett sadant satt att du inte ska
uttala ett “nej”, utan det galler att saga ja vid réatt tillfalle. Malet med en fraga ar med
andra ord att rakna de som ar for ett beslut, vare sig det ar for ett bifall eller for ett
avslag, inte de som ar emot. Detta later forvirrande i text men det ar praktiskt i
praktiken da moétet undviker missforstand om intentionen kring rosten.

Motesformalia

Efter motets 6ppnande gar moétesformalian igenom. Den bestar av i framsta hand val
av motesfunktionarer, faststallande av dagordning, och beslut ang. motets
behorighet samt utlysning i enlighet med gallande stadgar.

Vid val av funktionarer nomineras deltagande personer till en post i taget; efter beslut
av motesordférande tas beslut av motessekreterare, som efterfoljs av beslut om
justerare tillika rostraknare.

Vem som helst som deltar kan nomineras. Vill du nominera styrelseordféranden
och/eller -sekreteraren till motsvarande métesfunktionarspost nominerar du
“sittande” (se ordlista). Vid en godtagen nominering sags ofta “nog med
nomineringar” (se ordlista), varpa det gas till beslut om att godta personen till posten.

Ar det nagot man vill Iagga till i dagordningen som kraver en beslutsprocess kan
detta endast begaras under punkten “faststallande av dagordningen”. Andra fragor
och diskussioner kan tas upp som en dévriga fraga och behover inte laggas till pa
dagordningen.

Presentation

Under féreningsmoten finns det punkter som ligger under “Rapport fran [...]” eller
som tituleras “Presentation av [...]". | praktiken gar en representant for det som ska
visas upp och far ordet. Fragor stalls i regel efter presentationen ar gjord, om inte
talaren sager att det gar bra att avbryta.



Dessa punkter pa dagordningen ses som rena informationspunkter; det ar ingenting
som ska diskuteras eller tas beslut om.

Diskussion

En diskussionspunkt borjar precis som en presentationspunkt; en representant
redogor en fragestallning for deltagande medlemmar. Det blir en fragestund ifall det
ar nagot oklart, och sedan ar det 6ppen diskussion tills amnet kanns avklarat,
diskussionen har mattats av, eller nagon begart streck i debatten (se ordlista).

Darefter tas det beslut om det ar dags att ga vidare till nasta punkt pa dagordningen.
Detta formuleras som foljer:

“Ar det motets mening att ga vidare till nasta punkt?” - Alla som vill ga vidare séager
ja.
“Nagon daremot?” - Alla som ar emot att ga vidare sager ja.

Beslut

En beslutspunkt ar en fortsattning pa en diskussionspunkt; den boérjar pa samma satt
och avrundas med tva omrostningar. Den forsta omréstningen handlar om
medlemmarna kanner sig redo att ga till beslut eller om det kravs mer diskussion,
den andra ar en rostning pa yrkandet (se ordlista) mot eventuell jAmkning (se
ordlista) eller avslag. Det meningsutbytet ser ut som foljer:

“Ar det métets mening att ga vidare till beslut?” - Alla som vill ga vidare sager ja.
“Nagon daremot?” - Alla som vill fortsatta diskutera sager ja.

“Ar det motets mening att besluta/vélja [...]?” - Alla som ar for sager ja.

“Nagon daremot?” - Alla som ar emot forslaget sager ja.

Personval

Alla personval utdver moétesfunktionarer gar till som ett vanligt beslut, med skillnaden

att personen som star infor beslut ar inte narvarande i rummet vid diskussion och far
komma tillbaka foérst nar beslutet ar taget.



