LUDD:S SAMLADE STYRDOKUMENT

Forord
Version 1.0 — Uppdaterad efter arsmote 2019-03-14

Detta dokument ar en sammanstéillning av Luled Tekniska Universitet Dator-
forenings (LUDD:s) styrdokument. Styrdokumenten &ar tankta att fungera som
ledning for den dagliga verksamheten, och som stod for saval styrelse som
medlemmar vid beslut. Styrdokumenten ar uppdelade i ett antal kategorier:

1. Mal och Visioner
e Medlemmarnas asikter om i vilken generell riktning foreningen ska ta
sig, bade pa kort och lang sikt. Ligger till grund for styrelsens verk-
samhetsplan och verksamhetsrapport. Ska utvirderas och uppdateras
arligen pa arsmotet.
2. Stadgar
e Juridiskt bindande riktlinjer for foreningens verksamhet, som Gver-
gripande beskriver de mer administrativa aspekterna. Stadgarna
beslutas av féreningsmétet. Vid tvist med 6vriga styrdokument gar
stadgarna alltid forst.
3. Instruktionssamling
e Fortydligande dokument géllande arbetssatt for specifika funktioner
inom foreningen. Instruktioner beslutas av styrelsen, som redovisar
foérdndringarna pa niastkommande foreningsmote.
4. Regelsamling
o Fortydligande dokument géllande forhallningssétt for foreningens
medlemmar. Andringar i sagda regelsamling beslutas av styrelsen.
Dessa géller tillsvidare, och férankras fast genom medlemsbeslut pa
néstkommande foreningsmote.
5. Policysamling
o Fortydligande dokument géllande forhallningssétt for foreningens och
styrelsens verksamhet. Policies beslutas av styrelsen, som redovisar
férdndringarna pa ndstkommande féreningsmote.
6. Ovriga styrdokument
e Dokument som inte direkt kan passas in i ovanstaende kategorier.
Beslutas av styrelsen, som redovisar fordndringar pa nastkommande
féreningsmote.
7. Bilagor
o Fortydligande och/eller kompletterande dokument till 6vriga styr-
dokument. Beslutas av styrelsen. I ett fall dér bilaga strider mot
ordinarie styrdokument har ordinarie styrdokument foretrade.
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1. Mal och visioner
1.1. Forord

Detta dokument samlar mal och visioner fér Lulea Tekniska Universitet Dator-
férenings, hidanefter LUDD, verksamhet. Dokumentet uppdateras 16pande av
foreningsmotet, och ligger till grund for styrelsens verksamhetsplan. Pa verk-
samhetsarets forsta foreningsmote presenterar sittande styrelsen en egenutformad
konkret verksamhetsplan med motivationer for hur de stravar mot féreningens
mal och visioner.

Verksamheten ar uppdelad i ett antal huvudomraden, som representeras av
foljande modell:

Vision
Idealbild av verksamhetsgrenen, den utopiska dréommen.
Mal
e Huvudmal. Hoga férhoppningar som 6nskas uppna pa en tioarsperiod.
— Delmal. Svara men fullt realistiska, som 6nskas uppna under en
trearsperiod.

1.2. Foreningen

Vision




LUDD dr en ideell forening som genom éppenhet och gemenskap uppmuntrar
till ett 6kat intresse for teknik och datorer i allmdnhet pa LTU. Féreningen har
en tydlig organisation ddar medlemmarna styr genom att sdtta gemensamma mal
for foreningen.

Mal
Foreningen och dess styrelse skall verka for att. . .

e LUDD:s medlemmar dr vidl medvetna om att all makt utgar ifran medlem-
marna genom foreningsmoten.

— LUDD:s medlemmar &r aktiva i diskussioner under féreningsmétet,
vilka har en nédrvaro pa minst 30 personer.

— LUDD:s medlemmar far snabb och tydlig aterkoppling efter genom-
férda motesbeslut.

— LUDD:s medlemmar engagerar sig genom att diskutera foreningens
mal och visioner for att hélla dem levande.

o LUDD har tydliga styrdokument som &r transparenta, lattillgdngliga och
vilkdnda for féreningens medlemmar.

— LUDD:s uppdaterade styrdokument finns tillgdngliga digitalt pa
féreningens hemsida.

— LUDD:s verksamhet &ar direkt kopplad till féreningens styrdokument.

¢ Engagemanget hos LUDD:s medlemmar dr si pass gott att forutsittningen
finns for att fylla alla funktionédrsposter inom féreningens styrelse och dess
arbetsgrupper.

— Det anses attraktivt, meriterande och utvecklande bland medlem-
marna att ta pa sig fortroendeuppdrag och andra funktionérsroller i
foreningen.

— Valberedningen hittar varje ar lampliga kandidater for sina nominer-
ingar.

— LUDD:s medlemmar engagerar sig i LUDD:s projekt och / eller sina
egna projekt som ska frimja LUDD som forening.

1.3. Kontinuitet

Vision

LUDD och dess arbetsgrupper har bra kontinuitet som gor det kul och enkelt att
engagera sig och ta ansvar i de olika arbetsgrupperna.

Mal
Foreningen och dess styrelse skall verka for att. . .
o LUDD ér vélkdnt hos minst 30% av studenterna och personalen pa LTU.
— LUDD ar valkant hos minst 5% av studenterna och personalen pa
LTU.

e LUDD har tydliga 6éverlamningsrutiner som bygger pa kunskapsoverforing
pa lang sikt.



— Det finns tydliga instruktioner for 6verlamning inom styrelsen
— Det finns tydliga instruktioner for éverlimning inom féreningens
arbetsgrupper.

1.4. Lokaler
Vision

LUDD lokaler ar den naturliga mdtesplatsen for medlemmar, med plats for
savdl arbete som social tillvaro. Féreningslokalen dr en plats att visa upp och
marknadsfora LUDD pa.

Mal
Foreningen och dess styrelse skall verka for att. . .

o« LUDD lokal, T1, erbjuder saval kansli, sittgrupper, plats for projektor och
duk, stora arbetsytor och dylikt. LUDD behdover ej oroa sig for att tappa
atkomst till sin féreningslokal.

— LUDD okar sitt samarbete med institutioner pa LTU f{6r att arbeta
upp ett storre inflytande pa LTU.

e LUDD forvaltar de lokaler som kravs for den dagliga verksamheten.

— LUDD har en tydlig plan for sitt framtida lokalbehov.
— LUDD arbetar kontinuerligt for att utveckla lokalerna i dagslaget.

1.5. Medlemmar

Vision

e LUDD ér en av LTU:s storsta foreningar och erbjuder nagonting for alla
med ett intresse for datorer och annan teknik. LUDD &r en motesplats
dar ingen kanner sig ovdlkommen, oavsett om relevant teknikintresse
finns. LUDD:s medlemmar stannar kvar i féreningen ar efter ar, och detta
reflekteras i det intryck och den bild studenter vid LTU har av LUDD.
Studenter som tar examen vid Luled Tekniska Universitet fortsiatter att
vara medlemmar i LUDD och engagera sig dven som alumner.*

Mal
Foreningen och dess styrelse skall verka for att. . .

e LUDD:s medlemsantal 6kar varje ar och bestar av bade studenter saval
som alumner.
— Majoriteten av alla personer som dr medlemmar i LUDD stannar kvar
som medlemmar dven efter examen.
— LUDD har ett stabilt antal medlemmar.
e LUDD och dess verksamhet &r attraktiv for forstaarsstudenter.
— LUDD é&r véilkdnt hos de nya studenterna.



1.6. Varumirke och Marknadsforing
Vision

LUDD:s varumdrke skall vara véilkint och associerat med kunskap, kvalité och
gemenskap.

Mal
Foreningen och dess styrelse skall verka for att. . .

e LUDD:s maskot, Vicke Virus, &r kénd hos studenter pa LTU.
— 5% av studenter och personal vid Luled tekniska universitet associerar
Vicke Virus med LUDD.
e LUDD:s evenemang ér vilkdnda pa LTU.
— LUDD anordnar minst 3 evenemang under verksamhetsaret.
— LUDD:s evenemang har ett stadigt antal besokare
— LUDD haller aktiviteter 6ppna dven for studenter och boende i Luled
som inte ar féreningsmedlemmar, i marknadsféringssyfte.
— LUDD:s genomfér minst ett mindre evenemang riktat till icke-
medlemmar med syfte att 6ka intresset for teknik pa LTU.

1.7. Alumnnitverk

Vision

En mdngd av LUDD:s medlemmar ar inte lingre studenter pa LTU. Dessa alum-
ner ska uppmuntras att bibehalla sitt medlemskap och engagemang i foreningen
via ett alumnndtverk ddr de ska ha kontakt med féreningens medlemmar och

styrelse. Vid skrivande stund har LUDD ingen mdrkvdrd kontakt med alumner,
darfor ska det upprdttas ett alumnndtverk.

Mal

e LUDD:s styrelse och rotter ska upprétta ett alumnnétverk for medlemmar
som inte ldngre &r studenter.
— LUDD:s styrelse och rotter ska kontakta gamla LUDD-medlemmar
om de vill medverka i alumnnétverket.
— Ett kommunikationssystem ska upprattas som mojliggor att alumner
kan 14tt kommunicera med varandra och andra medlemmar.

1.8. Medlemmarna ska kunna Linux

Vision

Mycket av LUDD:s verksamhet drivs tack vare Linux-baserade system. Det dr
ddrfor relevant for foreningens medlemmar att vara bekanta med hur ett Linuz
system fungerar.

Mil



e Alla aktiva medlemmar i LUDD ska vara bekvdma att anvdnda och in-
stallera Linux-baserade system.
— Foreningen ska uppmuntra anvindningen av-, och vara hjélpsamma
med Linux- baserade system.
— Nar mojlighet finns ska styrelsen och/eller medlemmarna halla i kurser
kring anvindningen av Linux-baserade system.

1.9. 100 Gbps redundant internet for LCNet
Vision

LUDD har linge gett dess medlemmar en mycket stabil och snabb serverplats i
LCNet.

Visionen dr att stindigt utéka dess hastighet sa medlemmarna far den bdsta
tiansten majlig.

Mal
¢ 100 Gbps redundant tillgéngligt for samtliga servrar pa LCNet.
— 10 Gbps redundant tillgangligt for samtliga servrar pa LCNet.
1.10. Naringslivet

Vision

LUDD ska mdjliggora for dess medlemmar att komma i kontakt med ndringslivet.
Mal

o LUDD som foérening ska ha god kontakt med foretag i naringslivet.
— LUDD ska upprétta kontakter med féretag och institutioner som é&r
relevanta for foreningens medlemmar.

2. Stadgar

2.1. Foreningen

LUDD ér en ideell férening. Foéreningen skall drivas utan nagot som helst
vinstsyfte.

2.2. Syfte

LUDD ska verka fér att medlemmarna far storre kunskaper om datorer i alla
dess former, genom att ge mojlighet att diskutera, utveckla och arbeta med
hérdvara och mjukvara péa operativsystemsniva, samt verka for att skapa en
samhorighet mellan alla datorintresserade pa universitetet.

2.3. Oberoende

LUDD éar partipolitiskt och religiost neutral och obunden.



2.4. Sate
LUDD har sitt sidte i Lulea.

2.5. Medlemsskap

For att bli medlem i LUDD krivs inbetald medlemsavgift samt att man &r
inskriven eller anstédlld vid Luled Tekniska Universitet. Medlemsavgiften ger ett
kalenderar av medlemskap fran och med registrering i systemet. Fler medlem-
savgifter okar det aktuella medlemskapet med 365 dagar framét per medlem-
savgift.

2.6. Sammansittning och medlemmar

LUDD:s sammanséattning utgors av dess medlemmar. Medlemsavgiften fastélls
av arsmotet. Medlem far ej foretrdda foreningen utan styrelsens medgivande.
Medlem har rétt att nér som helst, efter meddelande till styrelsen eller av styrelsen
utsedd person uttridda ur foreningen. Medlemsskapet avslutas om medlem vid
anmodan ej betalar medlemsavgift. Medlem som brutit mot stadgarna, av
styrelsen beslutade regler, eller uppfort sig sa att foreningen lidit skada, kan av
styrelsen uteslutas ur féreningen, och/eller bli erséttningsskyldig.

2.7. Anviandning av system

For att medlem ska f4 anvinda LUDD:s datorsystem kravs att denne accepterar
de krav som stélls for utnyttjande av systemet. Medlem som bryter mot ansvars-
forbindelsen kan av huvudsystemansvarig stiangas av fran datorsystemet men
styrelsen ska sedan ta upp avstdngningen vid ndstkommande styrelseméte.

2.8. Verksamhetsar

LUDD:s verksamhets- och rdkneskapsar 16per under tiden 1 juli t.o.m. 30 juni.

2.9. Arsméten, och Foreningsmoten

Foreningsméten &r LUDD:s hogsta beslutande organ.
Foreningsmoten utgors av LUDD:s medlemmar.
Arsméte skall hallas i lisperiod 3 (januari t.o.m. mars manad).
Foreningsmoten far ske narhelst sa ar pakallat, men minst ett foreningsméte
skall héllas under lasperiod 1 (september t.o.m. oktober).
Foreningsmoten far ej hallas under ferie- eller tentamensperiod.
Arsmétet och féreningsméten sammantrider pa kallelse av styrelsen.
7. Rétt att hos foreningens styrelse kréva sammankallande av foreningsmote
tillkommer:

o Styrelsemedlem

o Foreningens revisorer

e Foreningens medlemmar, om minst tio av dessa begér det.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Kallelse till arsmotet och féreningsmote skickas ut via e-post i god tid till

alla medlemmar, men senast 14 kalenderdagar innan métet.

. Kallelse skall uppta féredragningslista. Tillagg till féredragningslista anslas

och skickas ut senast tre dagar fére motet.
Motioner till ars- eller foreningsmote ska inkomma till styrelsen senast
sju dagar innan motet skall d4ga rum. De kan ldmnas in elektroniskt men
innan arsmotet 6ppnas ska det till styrelsen ha lamnats in en underskriven
papperskopia. Senast tre dagar innan arsmotet ska styrelsen skicka ut
inkomna motioner samt propositioner till alla medlemmar via e-post.
Yttrande-, forslags- och rostrétt tillkommer varje medlem. Rostning far ej
ske genom fullmakt.
Beslut fattas med enkel majoritet, dir Ordférande har utslagsrost vid lika
rostetal. Vid lika rostetal vid personval bordlaggs fragan till ndsta mote,
vilket maste sammankallas inom tre veckor.
Vid arsmotet och foreningsméoten skall protokoll foras, som snarast efter
motet anslas pa webben. Detta skall ske senast tre veckor efter motets
avslutande om inte god anledning finnes.
Pa foreningsmoten skall minst féljande punkter upptas pa dagordningen
e Motets 6ppnande.
o Motesformalia.
e Rapport fran styrelsen.
— Presentering av nya valda funktiondrer av styrelsen sedan
féregaende foreningsmote.
e Rapport fran revisor.
e Behandling av motioner och propositioner.
— Forankring av tillsvidare beslutade regler genom medlemsbeslut.
o Ovriga fragor.
o Motets avslutande.
P& arsmotet skall forutom ovanstaende punkter dven foljande upptas pa
dagordningen
e Ekonomisk redovisning.
o Faststdllande av budget och medlemsavgift for nastkommande verk-
samhetsar.
e Uppdatering av LUDD:s mal och visioner.
e Val av styrelse.
— Val av Ordférande.
— Val av Vice Ordférande.
— Val av Kassor.
— Val av ovriga styrelsemedlemmar.
e Val av valberedning
— Val av tva personer till valberedning, varav en sammankallande.
o Ovriga val
— Val av revisor och suppleant.
P& forsta foreningsmotet for verksamhetsaret skall forutom punkter fran
§9.14 &dven foljande upptas pa dagordningen:
e Rapport fran styrelsen.



2.10.

1.

2.11.

[=p}

11.

12.

— Presentation av verksamhetsplan for sittande styrelse.
o Foregaende styrelsens verksamhetsberéttelse.
o Foregaende styrelsens kassaberéttelse.
e Fraga om avgaende styrelsens ansvarsfrihet.

Valberedning

Valberedningen skall bestd av minst tva medlemmar, varav en sam-
mankallande.

. Valberedningens uppgift dr att bereda poster som véljs av féreningsmoten.
. I valberedningen ingéende foreningsmedlem far ej kandidera till post som

valberedningen har till uppgift att forbereda. Medlemmen ar dock ej
férbjuden fran att bli nominerad pa motet.

. Valberedningens forslag anslas samtidigt med kallelse till arsmétet.

Styrelse

. LUDD:s styrelse skall minst besta av 3 (tre) personer.
. LUDD:s styrelse skall minst besta av:

e Ordforande.
e Vice Ordforande.
e Kassor.

. LUDD:s styrelse bor innehalla féljande poster:

e Ordférande.

e Vice Ordférande.
o Kassor.

e Sekreterare.

o PR-ansvarig.

e Lokalansvarig.

. Firmatecknare.

e Ordférande i union med kassor ar firmatecknare f6r LUDD
e Innan verksamhetsarets forsta foreningsmote skall banken uppdateras
med géllande uppgifter om nyvalda firmatecknare.

. Styrelsen viljs pa drsmotet for perioden 1 juli - 30 juni.
. Styrelsen &r gemensamt ansvariga for foreningens forvaltning.
. Styrelsen handlagger foreningens angeldgenheter och ar ansvarig infor

arsmotet.

. Styrelsen ska fatta beslut i 16pande drenden samt handha &rs- och foéren-

ingsmoten.

. Styrelsen ansvarar for att nya studenter far information om féreningen.
. Styrelsen ansvarar for att annonsering av alla officiella arrangemang i god

tid gar ut till medlemmarna via avsedd e-postlista och eventuella Gvriga
informationskanaler.

Instruktioner for ansvarsuppdelning pa styrelsepositionerna finns beskrivet
i instruktionssamlingen.

Avhopp
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2.12.

1.

e Om ordférande eller kassor avgar fran sin post, s& kan denna post
endast viljas vid ett foreningsméte.

e Om en annan styrelsepost avgar kan styrelsen vélja en medlem att
fylla den posten fér samma period.

Styrelsemoten

Styrelsen sammantrader pa Ordférandens kallelse.

2. Varje styrelsemedlem dger rétt att hos Ordférande begira sammankallande

©w

2.13.

av styrelseméte.

Kallelse till styrelseméote skall vara utskickad senast en vardag fére motet.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

For att styrelsen skall dga beslutsratt krévs att minst hélften av
styrelsemedlemmarna dr narvarande.

Vid styrelsemote skall protokoll foras, vilket justeras av valda justerare
och Ordférande. Detta protokoll publiceras sedan pa webben senast tre
veckor efter motets avslutande, om inte god anledning finnes.
Medlemmar har narvaro-, forslags-, samt yttranderéitt pa styrelsemoten,
men styrelsen kan besluta annat for enskilda punkter.

Arbetsgrupper

Till styrelsens forfogande finns det en rad olika grupper, kallade arbetsgrupper,
som skdter specifika delar av LUDD:s verksamhet. Dessa arbetsgrupper svarar till
styrelsen men agerar som egna entiteter i fragor som ej har ekonomisk innebord.

Dessa arbetsgrupper bestar av: * Bosch. * Langruppen. * Root-gruppen.

*

Valberedningen. Arbetsuppgifter listas i instruktionssamlingen for respektive

arbetsgrupp.
2.14. Revision

1. Till grund for revision av verksamheten ligger stadgarna samt allmén
lagstiftning.

2. Revision av foreningens verksamhet utfors av vald revisor.

3. Revisor har i uppdrag att se till att styrelsen arbetar utefter dessa stadgar.
Vid stadgebrott har revisor ansvar att informera medlemmar om detta
under nédsta foreningsméte.

4. Revisorn framligger till verksamhetsarets forsta foreningsmote sin berat-
telse for foregaende verksamhetsér tillsammans med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for foregaende styrelse.

5. Revisorn och suppleant behéver ej vara medlemmar i foreningen.

2.15. Stadgeindring
1. Andring av dessa stadgar, med undantag fér paragraferna “féreningen”,

bR 1Y REEN1Y YW

“syfte”, “oberoende”, “medlemskap”, “stadgedndring” och “Upplésning”
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kan ske genom beslut med tva tredjedelars majoritet pa ars- och foren-
ingsmoten.

2. For dndring av ovan ndmnda paragrafer krévs beslut med tva tredjedelars
majoritet vid tva pa varandra f6ljande ars- eller foreningsméten med minst
en manads mellanrum.

2.16. Upplosning

For upplosning av foreningen kréavs beslut med fem sjattedelars majoritet av
tva pa varandra foljande ars- eller foreningsméten med minst sex manaders
mellanrum, varvid beslut om vilka institutioner som far till uppgift att forvalta
féreningens tillgangar fattas. Dock ska LUDDs dokument och annat tryckmate-
rial doneras till “Norrbottens Foreningsarkiv”. Ingen privatperson har rétt att
gora ansprak pa dessa tillgdngar, ej heller far nagon privatperson pa nagot sétt
gynnas av upplosningen.

3. Instruktionssamling

I detta kapitel presenteras framtagna grundlédggande instruktioner for hur forenin-
gens arbetssitt pa de olika nivaerna ska ga till. Har finns bland annat, mer
detaljerade arbetsbeskrivningar for styrelsen, arbetsgrupper, med mera. Instruk-
tioner beslutas av styrelsen, som redovisar férdndringarna pa nédstkommande
féreningsmote.

3.1. Instruktioner for Styrelsen

LUDD:s styrelse ar foreningens strategiskt styrande organ, och foretrader LUDD
mellan foreningsmoten. Styrelsen bestar av * Ordférande * Vice Ordforande *
Kassor * Sekreterare * Huvudsystemansvarig * PR-ansvarig * Lokalansvarig

Styrelsen véljs av, och svarar infér, medlemsmotet.

3.1.1. Ordférande LUDD:s ordférande ansvarar for ledning och planering av
styrelsens arbete under aret, och for styrelsens talan mellan styrelseméten. Det
ar ordféranden som kallar till savéal styrelsemoten som medlemsmoten, och som
har ansvaret for moteshandlingarna. Ordféranden &r i union med kassoren fir-
matecknare f6r foreningen, och har ett slutgiltigt ansvar for féreningens ekonomi.
Ordforanden aligger darmed att * Representera LUDD och fora dess talan i
daglig verksamhet. * Leda, samt folja upp, styrelsens arbete i daglig verksamhet.
* Kalla till, och leda, styrelsens sammantraden. * Kalla till foreningsmoten. *
Ansvara for att LUDD:s stadgar f6ljs. * Ansvara for att styrelsen arbetar for
att uppna satta mal och visioner. * Ansvara for att nastkommande styrelse
far ta del av skriftliga 6verlamningar. * Sakerstélla att foreningens ekonomiska
riktlinjer och instruktioner f6ljs.

o Tillsammans med kassoren i union teckna foreningens firma.
¢ Representera LUDD mot externa parter
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o Vid dispyt har ordférande tolkningsforetrade vad géller foreningens stadgar
och regler.

3.1.2. Vice ordférande Vice ordférande skall fungera som ett bollplank
och en eventuell avlastning for ordféranden i dess arbete. Om ordféranden av
nagon anledning &r otillgénglig eller oférmdégen att utfora sina uppgifter faller
dennes ansvar istéllet pa vice ordférande under perioden av franvaro. Det &ar
vice ordférandens uppgift att halla kontakten med valberedningen under dess
arbete. Vice ordforande aligger darmed att * Vara ordforanden behjalplig i
dennes sysslor. * Skota ordférandens aligganden i dennes franvaro. * Halla
kontakten med valberedningen under dess arbete.

3.1.3. Kassor Kassoren ar, i union med ordféranden, firmatecknare for LUDD,
och &dr ansvarig for budgetering av foreningens verksamhet. Kassoren ansvarar
dven for bokslut och 6vriga ekonomiska underlag. Kassoren aligger ddarmed att
* Tillsammans med ordféranden i union teckna foreningens firma. * Handha
LUDD:s ekonomiska medel. * Ansvara for foreningens bokforing och ekonomiska
transaktioner. * Ansvara for att forslag till budget for LUDD uppréittas. *
Upprétta bokslut for LUDD. * Redovisa foreningens ekonomi och bokforing pa
arsmotet. * Koordinera ekonomiska beslut med ovrig styrelse. * Agera bollplank
vid ekonomiska beslut.

3.1.4. Sekreterare Sekreteraren ansvarar for dokumenteringen av LUDD:s
verksamhet. Detta innebér protokollféring av savél styrelsens sammantriaden som
féreningsméten, och ett ansvar for dokumentering av verksamheten hos féreningen
centralt. Sekreteraren har dven ansvar for féreningens interna kommunikation,
samt att intern information om féreningens verksamhet nar medlemmar och
engagerade. Sekreteraren aligger darmed att * Fora protokoll over styrelsens
sammantriaden samt foreningsmoten. * Sammanstélla och uppdatera stadgarna,
instruktionssamlingen, samt protokoll pa féreningens hemsida.

3.1.6 PR-ansvarig PR-ansvarig har det huvudsakliga ansvaret féor kommu-
nikationen till medlemmarna via LUDD:s sociala medier. Vid event ansvarar
PR-ansvarig for skapande av en offentlig event-kallelse, forslagsvis ett facebook-
event, och agerar darefter som huvudsaklig kontaktperson. PR-ansvarig aligger
darmed att * Ansvara for kommunikationen till medlemmarna via LUDD:s
sociala medier. * Vid event skapa det offentliga eventet, exempelvis via facebook,
samt formulera eventbeskrivning.

3.1.7 Lokalansvarig Lokalansvarigs arbete kretsar kring T1 och potentiella
forrad foreningen ansvarar for. Dess huvudsakliga ansvar dr for det allmédnna
valméendet av LUDDs lokaler, samt kassering av kartong och potentiellt elek-
tronikskrot. Lokalansvarig aligger ddrmed att * Ansvara for T1’s allménna
valméende, dvs dammsuga/svabba vid behov. * Ansvara for frekvent kassering
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av kartongansamling i LUDDs lokal(er). * Ansvara for kassering av elektron-
ikskrot.

3.1.8. Ovrigt arbete Vid tillfillen d& det dyker upp arbeten som faller
mellan ansvarsférdelningen i denna instruktion ar det upp till ordférande, i
andra hand vice ordférande, att delegera arbetet till en styrelsemedlem. I
sista hand delegeras arbetet till huvudsystemansvarig, men i motiveringen till
delegeringen ska tidigare dtaganden, kunskap pa dmnet, tidsatgang for arbetet,
samt frivillighet tas i beaktning.

3.2. Instruktioner fér Langruppen

LUDD:s Langrupp, nedan i text refererad som “Langruppen”, &r ett utskott i
LUDD:s forening. Langruppen har som uppgift att genomfora lan i LUDD:s
namn. Langruppen ska stréva efter att anordna minst tva lan under varje ldsar.

3.2.1. Ulf Ulf viljs av styrelsen tillsammans med langruppen, och svarar
till styrelsen. Ulf agerar som tillfsrordnad ordférande for Langruppens arbete.
Ulf ansvarar for ledning och planering av langruppens arbete under aret, och
rapporterar detta till styrelsen. Det &r Ulf som kallar till langruppsméten, och
ansvarar for att det tillsdtts en motessekreterare som antecknar under motet.
Det ar Ulf ansvar att dessa motesanteckningar samlas pa ett littillglingligt
stille for bide medlemmarna i langruppens och styrelsens beskddan. Ulf aligger
darmed att * Representera langruppen och fora dess talan i daglig verksamhet.
* Leda, samt folja upp, langruppens arbete i daglig verksamhet. * Kalla till,
och leda, langruppens sammantraden. * Ansvara for att anteckningar tas under
langruppsmotena, samt att dessa samlas pa ett lattillgdnligt stélle for langruppens
och styrelsens beskddan. * Ansvara for att uppdatera styrelsen om langruppens
arbete.

3.2.2. Langruppens allminna arbete Langruppens allménna arbete gar ut
pa att anordna lan, med allt vad det innebér. Medlemmar i langruppen ansvarar
for att tillsammans * Skota den tekniska planeringen infor ett lan, daribland
* Planering av eldragning som inte genererar stromavbrott. * Planering av
nitverk. * Skota den logistiska planeringen infor ett lan, daribland * Planering
av platsférdelning/-bokning * Framtagning av schema for funktiondrsuppdrag.
* Ta fram och skota genomforandet av eventuella event eller aktiviteter under
lanet, sdsom exempelvis * Turneringar. * Tavlingar. * Planerade Virtual-Reality
sessioner. * Lyxbestallning. * Marknadsfora lanet bade till medlemmar och
utomstaende, i samarbete med styrelsens PR-ansvarig.

3.3. Instruktioner for Boschkiosken

Bosch 4r LUDD:s interna kiosk som ger tillgdng till varor for sjdlvkostnadspris
till LUDD:s medlemmar.
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3.3.1. Boschansvarig Boschansvarig, i kort tal kallad Bosch, véljs av och
svarar till styrelsen som huvudansvarig fér boschkiosken. Bosch ansvarar for
planering och utférande av inkép till Boschkiosken under aret, i samarbete
med styrelsen. Boschansvarig aligger darmed att * Ansvara for planering och
utforande av inkop till Boschkiosken under aret. * Kontinuerligt uppdatera
utbudet efter efterfragan fran medlemmarna.

3.4. Instruktioner foér Valberedningen

Valberedningen &r den instans som ansvarar for att ta fram nomineringar till
vakanta styrelseposter, vars val utférs under medlemsmoéten. Valberedningen
bestar av minst tva medlemmar, varav en sammankallande. En medlem i val-
beredningen far ej kandidera till post valberedningen har ansvar att bereda,
dock far medlemmar i valberedningen inneha andra funktionédrsposter inom
utskotten. Valberedningen ansvarar for att bereda foljande poster * Ordforande.
* Vice Ordforande. * Kassor. * Sekreterare. * PR-ansvarig. * Lokalansvarig.
* Valberedning for nidstkommande ar. * Revisor. Valberedning av huvudsys-
temansvarig gors i samarbete med Root-gruppen. Valberedningen presenterar
motiveringen bakom respektive nominering under arsmétet.

3.4.1. Sammankallande valberedare Sammankallande valberedare dr den
valberedare som ansvarar for att arbetet utfors i sin helhet tillsammans med
resterande valberedare. Sammankallande valberedare agerar huvudansvarig for
kommunikationen mellan valberedningen till styrelsen, framst i forsta hand
genom Vice Ordférande. Sammankallande valberedare aligger ddrmed att *
Ansvara for att arbetet utfors i sin helhet. * Ansvara for den huvudsakliga
kommunikationen mellan valberedning och styrelsen.

3.4.2. Arbetsgang Under Valberedningens arbete ska det 6ppnas upp en
o6ppen nomineringsfrist for LUDD:s medlemmar att nominera till posterna.
Nominerade ska fa ta del av arbetsbeskrivning genom det material som finns
tillhanda via 6verlamningar och styrdokument. Nominerade ska f& mdjlighet
att komma till intervju med valberedningen, dar bada parter far méjlighet att
stalla fragor. I slutdndan &r intervjun till fér att se huruvida den nominerade
ar lampad for olika poster, samt att se huruvida posterna &r nagot for den
nominerade.

3.5. Instruktioner for Root-Gruppen

Root-gruppen ar ett arbetsorgan bestdende av LUDD:s systemansvariga. Syste-
mansvariga har ett gemensamt ansvar for att underhalla LUDD:s datorsystem
i bdde mjuk- och hardvara. Root-gruppen skall minst besta av tre stycken
medlemmar, dir en agerar Huvudsystemansvarig. Root-gruppen ansvarar for
att * Agera systemansvariga. * Ansvara for foreningens datorsystem. * Ansvara
for att uppdatera LUDD:s medlemsregister. * I samarbete med valberedningen
tillsammans valbereda positionen till Huvudsystemansvarig till medlemsmétet.
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3.5.1. Huvudsystemansvarig I detta stycke presenteras atagandena till
Root-gruppen. Huvudsystemansvarig aligger darmed att * Ansvara for att
se till att det finns minst tva aktiva rotter, utéver Huvudsystemansvarig, i
Root-gruppen. * Ansvara och leda Root-gruppens dagliga arbete.

3.6 Instruktioner for Overlimning

Overlamning refererar till material som underlittar arbetet med att tillsitta en
ny person till en styrelse- eller arbetsgruppspost. Att forfatta éverlamningen
till sin eftertrddare dr en del av arbetet hos postens innehavare innan de avgar.
En fullstdndig 6verlamning bestar av tva delar: En skriftlig del och en muntlig
del. Varje person skriver sin egen éverlimning och far betona det man anser
ar viktigt, men den ska innehéalla: * Detaljerad postbeskrivning och fordjupad
forklaring vad arbetet inneburit under aret. * Overgripande beskrivning &ver
det allmdnna grupparbetet. Det &r till férdel for eftertrddaren om den &dven
innehaller tips och bra saker att tdnka pd under ndstkommande verksamhetsar,
samt en reflektion 6ver hur foretradarens egna personlighet har paverkat arbetet.
Den skriftliga 6verlamningen ska vara eftertrddaren tillhanda i god tid innan den
muntliga. Den far vara sa lang som foretrddaren anser passande. Den muntliga
delen bestar av att foretrddare och eftertradare sétter sig och har ett personligt
mote dar de tillsammans gar igenom den skriftliga overlamningen. Hér ska
foretriadare svara pa alla fragor som eftertridare har. Ar det fortfarande nagot
oklart efterat ska eftertridare finnas till hands vid behov. Aven hir ar det av
fordel att ge tips och berdtta observationer och reflektioner som gjorts under
arets gang.

3.6.1 Styrelsen Varje pagaende styrelsemedlem ska ha tillhandahallits en
fullsténdig 6verlamning av foregaende styrelsemedlem. Den muntliga delen ska
ha skett innan slutet pa ldsperiod 4. Foretradande ordférande har det slutgiltiga
ansvaret for att de skriftliga éverlamningarna blir skickade till eftertradande
styrelse.

3.6.2. Arbetsgrupper Foretrddande ansvarig i en arbetsgrupp ska ldmna
efter sig en skriftlig 6verldmning till sin eftertradare. Den skriftliga delen ska vara
eftertradaren tillhanda inom loppet av tva veckor fran tidpunkten eftertradaren
blev tillsatt. Foljande arbetsgrupper berors av detta stycke: * Langruppen *
Root-gruppen * Valberedningen

3.6.3. Ovrigt Funktionirer med ansvar som ej berors i andra stycken under
3.6. behover endast lamna efter sig en muntlig 6verldmning. Denna ska vara
eftertrddaren tillhanda inom loppet av tva veckor fran tidpunkten eftertradaren
blev tillsatt.
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4. Regelsamling

Fortydligande dokument géllande forhallningssatt for foreningens medlemmar.
Andringar i sagda regelsamling beslutas av styrelsen. Dessa giller tillsvidare,
och forankras fast genom medlemsbeslut pa ndstkommande féreningsmote.

Om styrelsen som grupp finner att ndgon av nedastéaende regler 6verskridigts har
styrelsen ritt att bestraffa medlemmen pa ett sitt som anses lampligt. Styrelsen
har réatten att tolka samtliga av dessa regler och avgora i samtliga fall pa hur
drendet ska skotas.

Samtliga regler giller dven for rotter.

4.1. Kontraktregler

e En medlem bér personligt ansvar for sitt anvindarkonto pa Ludd.
Losenordet som tillhor det personliga kontot maste héllas hemligt. Om
det finns misstankar att losenordet ar kdnt for tredje part maéaste det
omedelbart bytas ut.

¢ Medlemmar far ej med illvillig avsikt forstora foreningens eller andra
medlemmars filer, data eller hardvara.

o Intrang eller forberedelser for intrang, sasom forsok att ta reda pa andra
anvandares 16senord eller motsvarande ar férbjudet.

¢ Medlemmar far inte utnyttja LUDD:s lokal eller resurser fér att driva
illegal verksamhet.

e Att bryta mot dessa regler kan exempelvis leda till:

— avstangning av server,

— utplanande av medlemskonto,

— forintande av medlemskap,

— avstidngning av medlemskonto pa obestdmd tid.

4.2. Bosch

¢ Medlemmarna ansvarar for att betalning med det interna systemet sker pa
korrekt sétt.

e Anvindare av Bosch-systemet har ej ratt att krava aterbetalning utéver
det som svensk lag stipulerar.

4.3. LCNet

Anvéindningen utav LCNet i serverhallen skots utav rootgruppen och for att
sdtta in en server pa LCNet kravs det att medlemmen skrivit pa ett kontrakt
som &r skrivet av rootgruppen. Rootgruppens kontrakt maste ha godkénts av
en styrelse for att vara giltigt.
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4.4. Ordningsregler

4.4.1. Lokalregler Dessa regler giller for samtliga av LUDD:s lokaler. * For
att forhindra att lokalen blir en soptipp ska samtliga personer som vistas i lokalen
stada upp efter sig, detta inkluderar aven diskning. * Inga skor pa moblerna,
forutom mobler som ar avsedda for just fotstod. * Egendom som limnas i
lokalen under en ldngre tid kan styrelsen ta ansvar for, exempelvis matvaror som
statt i kylskap. * Borttappade virdesaker tas omhand av styrelsen och lamnas
tillbaka mot ett signalamente for detta féremal. * Utan styrelsens tillatelse far
ej material eller utrustning tillhérande LUDD ldmna LUDD:s lokaler.

4.4.2. Tystnadsplikt Inom tiderna 08:15-16:15 pa vardagar har en medlem
som anvénder T1 som studieplats all ratt att krdva att andra medlemmar ska
vara tystare, om anledningen till att stérande ljud och irritation uppstatt faller
under dessa punkter: * Musik spelas for hogt. * Spelande forekommer pa nagot
satt. Exempel pa detta ar kort-, brad-, dator- och TV-spel. * Onodigt hogljudda
heta diskussioner har uppstatt. * Annan onodig hogljudhet forekommer.

Medlemmar ar fortfarande tillitna att utféra dessa aktiviteter, under féljande
omstindigheter: * Medlemmen har ej fatt en kommentar av en narvarande
medlem i lokalen om att vara tyst. * Medlemmen har fragat alla nirvarande
medlemmar i lokalen och fatt ett jakande svar av samtliga. * Medlemmen slutar
omedelbart med aktiviteten vid forsta antydan till att det ar storande for Gvriga.

4.4.3. Oppettider Det finns mojlighet att vistas i T1 under hela dygnet.
Dock ar det inte tillatet under nagra omstandigheter att sova pa LUDD. Detta
pa grund av brandféreskrifter.

4.4.4. Projektor LUDD:s projektor kan bokas av medlemmar. Foéljande
regler géller projektorn: * En person som bokat projektorn har alltid fortur pa
att anvinda den. * Har personen som bokat projektorn inte gjort ansprak pa
den inom de 15 férsta minuterna av bokningen &r hela bokningen ogiltig och
forst till kvarn galler. * Volym maste vara avstangd for allt bortsett fran musik
som ej av medlemmar upplevs storande under tiderna 8.15-16.15 vardagar. * P4
programmeringsstugor far projektorn endast anvindas for utbildningssyfte.

4.4.5. Skrivare Skrivare i LUDD:s lokaler far anvindas av medlemmar.
Foljande regler géiller for skrivare: * En medlem far ej skriva ut mer &n 100 sidor
per ménad eller enbart vad styrelsen anser rimligt. * Om styrelsen anser att
skrivaren missbrukas kan personen i fraga frantas ratten att anvinda sig utav
LUDD:s skrivare.

4.4.6. Samtalsklimat Ingen ska kinna sig ovilkommen i LUDDs lokaler
och verksamhet, oavsett ursprung, religion och dylikt. Den som uttrycker
sig pa ett sdtt som bryter mot foljande samtalsregler riskerar att bli utes-
luten ur foreningen med omedelbar verkan. * Man fir inte uttala sig pa
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ett sidtt som medvetet upplevs kriankande av andra medlemmar i férenin-
gen. * Medlemmar ska i LUDDs lokaler bete sig i enlighet med LTUs re-
gler, bland annat https://www.ltu.se/student/Planera/Mina-rattigheter-och-
skyldigheter /Likabehandling-for-studenter-1.7749

5. Policysamling

Fortydligande dokument gallande forhallningsséatt for foreningens och styrelsens
verksamhet. Policies beslutas av styrelsen, som redovisar fordndringarna pa
nastkommande féreningsmote.

5.1. Policies

e LUDD framjar datakunskap.

e LUDD arbetar for en inklusiv miljé som ej diskriminerar nagon pa grund
av kon, sexuellaggning, etnicitet, religion eller dylikt.

o« LUDD ar politiskt och religiost obunden.

o LUDD ldmnar aldrig ut anvindarinformation utan ett domstolsbeslut som
kréaver detta.

o LUDD foljer FN:s deklaration av ménskliga réattigheter.

e LUDD férhéller sig efter svensk lag.

{++5.2. Spegatpolicy++}

{++LUDD tillhandahéaller spegatter for studenter engagerade i féreningens
styrelse och arbetsgrupper. Utformningen péa dessa ar en plastring med “Ludd”
skrivet pa ena sidan, och vicke virus pa den andra. Antalet spegatter bor
avspegla antalet studiear av engagemang.++}

{++5.2.1. Styrelsespegatt++} {-++Styrelsespegatter ar vita med svart
motiv, och bérs av nuvarande och tidigare styrelsemedlemmar, samt revisor.++}

{++5.2.2. Arbetsgruppspegatt++} {++Arbetsgruppspegatter ar svarta
med vitt motiv, och bérs av nuvarande och tidigare arbetsgruppmedlemmar.++}

6. Ovriga Styrdokument

Denna sektion innehéller dokument som inte direkt kan passas in i ovanstaende
kategorier. Beslutas av styrelsen, som redovisar forandringar pa nidstkommande
féreningsmote.

7. Bilagor

Fortydligande och/eller kompletterande dokument till dvriga styrdokument.
Beslutas av styrelsen. I ett fall dar bilaga strider mot ordinarie styrdokument
har ordinarie styrdokument foretrade.
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7.1. Ordlista

o Foreningsmote - det arliga medlemsmétet som hélls pa varen. Pa det métet

beslutas bland annat om ansvarsfrihet for foregdende styrelse samt den
nya styrelsens verksamhetsplan.
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