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1. Mål och visioner
1.1. Förord

Detta dokument samlar mål och visioner för Luleå Tekniska Universitet Dator-
förenings, hädanefter LUDD, verksamhet. Dokumentet uppdateras löpande av
föreningsmötet, och ligger till grund för styrelsens verksamhetsplan. På verk-
samhetsårets första föreningsmöte presenterar sittande styrelsen en egenutformad
konkret verksamhetsplan med motivationer för hur de strävar mot föreningens
mål och visioner.

Verksamheten är uppdelad i ett antal huvudområden, som representeras av
följande modell:

Vision

Idealbild av verksamhetsgrenen, den utopiska drömmen.

Mål

• Huvudmål. Höga förhoppningar som önskas uppnå på en tioårsperiod.
– Delmål. Svåra men fullt realistiska, som önskas uppnå under en

treårsperiod.

1.2. Föreningen

Vision
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ett sätt som medvetet upplevs kränkande av andra medlemmar i förenin-
gen. * Medlemmar ska i LUDDs lokaler bete sig i enlighet med LTUs re-
gler, bland annat https://www.ltu.se/student/Planera/Mina-rattigheter-och-
skyldigheter/Likabehandling-for-studenter-1.7749

5. Policysamling
Förtydligande dokument gällande förhållningssätt för föreningens och styrelsens
verksamhet. Policies beslutas av styrelsen, som redovisar förändringarna på
nästkommande föreningsmöte.

5.1. Policies

• LUDD främjar datakunskap.
• LUDD arbetar för en inklusiv miljö som ej diskriminerar någon på grund

av kön, sexuelläggning, etnicitet, religion eller dylikt.
• LUDD är politiskt och religiöst obunden.
• LUDD lämnar aldrig ut användarinformation utan ett domstolsbeslut som

kräver detta.
• LUDD följer FN:s deklaration av mänskliga rättigheter.
• LUDD förhåller sig efter svensk lag.

{++5.2. Spegatpolicy++}

{++LUDD tillhandahåller spegatter för studenter engagerade i föreningens
styrelse och arbetsgrupper. Utformningen på dessa är en plastring med “Ludd”
skrivet på ena sidan, och vicke virus på den andra. Antalet spegatter bör
avspegla antalet studieår av engagemang.++}

{++5.2.1. Styrelsespegatt++} {++Styrelsespegatter är vita med svart
motiv, och bärs av nuvarande och tidigare styrelsemedlemmar, samt revisor.++}

{++5.2.2. Arbetsgruppspegatt++} {++Arbetsgruppspegatter är svarta
med vitt motiv, och bärs av nuvarande och tidigare arbetsgruppmedlemmar.++}

6. Övriga Styrdokument
Denna sektion innehåller dokument som inte direkt kan passas in i ovanstående
kategorier. Beslutas av styrelsen, som redovisar förändringar på nästkommande
föreningsmöte.

7. Bilagor
Förtydligande och/eller kompletterande dokument till övriga styrdokument.
Beslutas av styrelsen. I ett fall där bilaga strider mot ordinarie styrdokument
har ordinarie styrdokument företräde.
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