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1. Mal och visioner
1.1. Forord

Detta dokument samlar mal och visioner for Lulea Tekniska Universitet Dator-
forenings, hddanefter LUDD, verksamhet. Dokumentet uppdateras 16pande av
féreningsmotet, och ligger till grund for styrelsens verksamhetsplan. Pa verk-
samhetsarets forsta foreningsmate presenterar sittande styrelsen en egenutformad
konkret verksamhetsplan med motivationer for hur de stravar mot féreningens
maél och visioner.

Verksamheten dr uppdelad i ett antal huvudomraden, som representeras av
foljande modell:

Vision
Idealbild av verksamhetsgrenen, den utopiska drémmen.
Mal
e Huvudmal. Hoga férhoppningar som 6nskas uppnd pa en tioarsperiod.
— Delmal. Svara men fullt realistiska, som 6nskas uppna under en
tredrsperiod.

1.2. Foreningen

Vision



ett sdtt som medvetet upplevs kridnkande av andra medlemmar i férenin-
gen. * Medlemmar ska i LUDDs lokaler bete sig i enlighet med LTUs re-
gler, bland annat https://www.ltu.se/student/Planera/Mina-rattigheter-och-
skyldigheter/Likabehandling-for-studenter-1.7749

5. Policysamling

Fortydligande dokument géllande forhallningssétt for foreningens och styrelsens
verksamhet. Policies beslutas av styrelsen, som redovisar férdndringarna pa
néstkommande foreningsméte.

5.1. Policies

e LUDD framjar datakunskap.

e LUDD arbetar for en inklusiv milj6 som ej diskriminerar nadgon pa grund
av kon, sexuelldggning, etnicitet, religion eller dylikt.

e LUDD ér politiskt och religiost obunden.

o LUDD ldmnar aldrig ut anvdndarinformation utan ett domstolsbeslut som
kréaver detta.

e LUDD foljer FN:s deklaration av ménskliga rattigheter.

o LUDD forhaller sig efter svensk lag.

{++5.2. Spegatpolicy++}

{++LUDD tillhandahéaller spegatter for studenter engagerade i féreningens
styrelse och arbetsgrupper. Utformningen péa dessa ar en plastring med “Ludd”
skrivet pa ena sidan, och vicke virus pa den andra. Antalet spegatter bor
avspegla antalet studiedr av engagemang.++}

{++5.2.1. Styrelsespegatt++} {++Styrelsespegatter ar vita med svart
motiv, och birs av nuvarande och tidigare styrelsemedlemmar, samt revisor.++}

{++5.2.2. Arbetsgruppspegatt+-+} {++Arbetsgruppspegatter ar svarta
med vitt motiv, och bérs av nuvarande och tidigare arbetsgruppmedlemmar.++}

6. Ovriga Styrdokument

Denna sektion innehéller dokument som inte direkt kan passas in i ovanstaende
kategorier. Beslutas av styrelsen, som redovisar férdndringar pa nédstkommande
féreningsmote.

7. Bilagor

Fortydligande och/eller kompletterande dokument till 6vriga styrdokument.
Beslutas av styrelsen. I ett fall dér bilaga strider mot ordinarie styrdokument
har ordinarie styrdokument foretréade.
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