Motion 1 - Inférandet av Vice Ordférande som post i styrelsen

Bakgrund: Det har inte funnits en tydlig struktur for vem som ska goéra det praktiska
styrelsearbetet nar ordférande inte har mdéjlighet att vara narvarande, eller om nagot
ovantat skulle handa. Mycket arbete lampas runt, och pa senare tid har det verkat
som att det fattas arbetskraft i styrelsen.

Lésning: Inforandet av positionen som vice ordférande i styrelsen.

Motivering: Vice ordférande kan fungera som ett bollplank och en avlastning for
ordféranden i dess arbete som en ledamot inte kan pa samma satt tack vare
relationsskillnaderna. En vice ordforande ska vara som en [Insert valfri sida av
kroppen] hand. Det finns da aven en given person som far uppdraget att ta ansvar
nar ordforande inte har mdjlighet. Det blir en ingangsposition som kan ge mer kétt pa
benen fér nagon som vill ta ansvar och utveckla sig sjalv som en ledare men inte
vagar ta steget fullt ut.

Notis: Vi har i dagslaget ett mindre problem att hitta folk for att fylla alla
styrelsepositioner, vilket da kan lata konstigt att jag lagger ett forslag att utoka
styrelsen. Det ar en évervagning jag gor, men jag ser anda ett par extra hander i
styrelsen som en positiv sak

Jag, Louise Sehlstedt, yrkar darfor pa att

1. Inféra “Vice Ordférande.” som underpunkt till stadgan §12.1, med
konsekvensrevidering.

2. Inféra “Val av vice ordférande” som underpunkt till ‘Val av styrelse’ under
stadgan §10.15, med konsekvensrevidering.

3. Inféra “Vice ordforande” som underpunkt till ‘Val av styrelse’ under stadgan
§11.2, med konsekvensrevidering.



Motion 2 - Stadgeandringar

Bakgrund: Nar jag bérjade arbeta med det har hittade jag lite smaformuleringar jag
tyckte var onddiga eller forsvarade arbetet och sdg min chans att andra pa det nar
jag anda ar igang.

Lésning: Andra formuleringarna.

Motivering: Forenklar och gor det mer streamlineat.

Jaqg, Louise Sehlistedt, yrkar darfor pa att

1. Andra “Val av tva personer till valberedning” samt “Val av tva
sammankallande till valberedning”, underpunkt till stadgan §10.15, till “Val av
tva personer till valberedning, varav en sammankallande.” med
konsekvensrevidering.

2. Andra, vid tid for beslut, formuleringen pa stadgan §11.2, till “Valberedningens
uppgift ar att bereda poster som valjs av arsméten.” med
konsekvensrevidering.



Motion 3 - Inférandet av Mal- och visionsplan

Bakgrund: Efter en del erfarenhet av foéreningsarbete pa manga nivaer har jag fatt ett
hatkarleksférhallande med verksamhetsplaner. A ena sidan ar det skdnt som
medlem fa en konkret lista pa vad féreningen ska gora under aret som man enkelt
kan utvardera. A andra sidan &r det inget mer &n en begransning for styrelsen. |
slutdndan ar det en ‘to-do’-lista, man maste checka av hela listan om man inte vill
forvanta sig fa kritik, oavsett om man anser verksamhetsplanen ar vettig for
foreningen eller inte, vilket gor att man oftast inte har varken tid eller ork att ga
utanfor listan. Nar man checkat av allting sa kan man lugna ner sig, man ar ndjd dver
att man klarade aret. Man har inget langsiktigt tank, for det ar “upp till nasta ars
styrelse att oroa sig 6ver det”, osv.

Ldsning: Avveckla att medlemmarna beslutar om verksamhetsplanen for kommande
verksamhetsar/styrelse till fordel for inforandet av en langsiktig mal- och visionsplan.
Planen uppdateras |6pande av foreningsmotet varje ar (samtidigt som
verksamhetsplanen skulle beslutas om), och ligger till grund for styrelsens
verksamhetsplan. Uppdateringar av Mal- och visionsplanen beslutas av
medlemmarna pa ett foreningsmote. Pa verksamhetsarets forsta foreningsmote
presenterar sittande styrelse en egenutformad konkret verksamhetsplan med
motivationer for hur den stravar mot féreningens mal och visioner.

Verksamheten blir uppdelad i ett antal huvudomraden, vars vision ar idealbilden av
verksamhetsgrenen, och malen ar uppdelade i huvud- och delmal. Huvudmalen for
visionen ar hoga férhoppningar som 6nskas uppna under en tioarsperiod. Delmalen
ar svara men fullt realistiska, som 6nskas uppna under en trearsperiod.

Motivering: Det ger styrelsen mojlighet att gora det arbetet de ser gynnar
verksamheten mest, men anda forankrade i medlemmarnas asikter om vilken
riktning féreningen ska ta. Medlemmarna far i slutandan fortfarande en lista med
aktiviteter, men den ar aven grundad i vad styrelsen vill arbete med och fokusera pa.

Jag, Louise Sehlstedt, yrkar darfor pa att

1. Ludd ska inféra och darefter arbeta efter en mal- och visionsplan.
a. Andringar i sagda mal- och visionsplan utvarderas och uppdateras
arligen pa arsmotet
b. Andra “Faststallande av verksamhetsplan”, underpunkt till stadgan
§10.15, till “Uppdatering av foreningens mal och visioner.” med
konsekvensrevidering.



c. Inféra “Presentation av verksamhetsplan for sittande styrelse.” som
underpunkt till ‘Rapport fran styrelsen’ under stadgan §10.14, med
konsekvensrevidering.

d. Styrelsen presenterar mal- och visionsplan som férankras genom
medlemsbeslut pa nastkommande arsmote.



Motion 4 - Inforandet av samlingar for instruktioner och regler.

Bakgrund: Ludd har fa tydliga och konkreta styrdokument fér féreningens praktiska
verksamhet, tex vad olika funktionarsposter innebar. Styrelsens uppgifter finns till
viss del beskrivna i stadgarna men de kraver medlemsmotesbeslut for att andra och
de ar langt ifran tillrackliga. | dagslaget ligger det endast 2-3 uppgifter beskrivna pa
varje post och ingen konkret postbeskrivning.

Motivering: Det behdver finnas mer information om exakt vad exempelvis
styrelsearbetet innebar men stadgarna ar inte ratt plats att ha dem pa. Det ar aven
bokigt att andra pa vilket gor att man inte orkar bry sig i slutdndan och later det vara
som det ar istallet for att gora en kraftanstrangning. En samling gallande arbetssatt
kan innehalla mer information om alla poster, vilka deras storsta ansvarsomraden ar,
vem som svarar till vem/vem som ar hogst ansvarig, mm. Hade vi haft en samling av
foreningens langsiktiga stallningstaganden hade det 6ppnat upp fér en majlighet till
ett annat tank i verksamheten att faktiskt géra sadana stallningstaganden och lata
dem fortga. Aven att samla alla nuvarande regler pa ett och samma stélle och
fortydliga vad som kravs for att nagot ska klassas som en beslutad regel, osv. Detta
kan i sin tur ge ett positivt genomslag for maéjligheten att hitta nya engagerade
personer till funktionarsposter da det finns mer klarhet i vad det innebar.

Kort sagt; Det blir en battre bas for bade medlemmarna och funktionarernas arbete
och kan andras I6pande med utdkande kommentarer, forklaringar eller
omstrukturering av arbetsuppgifterna om nagot skulle kannas fel. Istallet for att krava
stadgeandring...

Jaqg, Louise Sehlstedt, yrkar darfor pa att

1. Ludd ska infoéra en instruktionssamling for fortydligande dokument gallande
arbetssatt for foreningens funktionarspositioner.

a. Andringar i sagda instruktionssamling beslutas av styrelsen, som
redovisar férandringarna pa nastkommande féreningsmote.

b. Andra stadgan “§9 Rétter” till “§13 Arbetsgrupper.”, med
konsekvensrevidering.

c. Inféra “Presentering av nya valda funktionarer av styrelsen sedan
foregaende foreningsmote.” som underpunkt till ‘Rapport fran styrelsen
under stadgan §9.14, med konsekvensrevidering.

d. Andra stadgarna §12.9, §12.10, §12.11, §12.12, §12.13, till
“Instruktioner for ansvarsuppdelning pa styrelsepositionerna finns
beskrivet i instruktionssamlingen.”, med konsekvensrevidering.

)



e. Tillsvidare infora Bilaga 3: Samling i sin helhet som grund till sagda
instruktionssamling, med pafdljande diskussionen om enskilda
instruktioner som grund fér andringar via styrelsebeslut.

2. Ludd ska inféra en regelsamling for fortydligande dokument gallande
forhallningssatt for foreningens medlemmar.

a. Andringar i sagda regelsamling beslutas av styrelsen. Dessa géller
tillsvidare, och férankras fast genom medlemsbeslut pa nastkommande
féreningsmote.

b. Lagga till “Férankring av tillsvidare beslutade regler genom
medlemsbeslut.”, under §10.14 — “Behandling av motioner och
propositioner”, med konsekvensrevidering.

c. Redan beslutade regler, se bilaga 4, samlas och inférs i samlingen
utan nytt beslut.

3. Ludd ska inféra en policysamling for fortydligande dokument gallande
forhallningssatt for foreningens och styrelsens verksamhet.
a. Andringar i sagda policysamling beslutas av styrelsen, som redovisar
férandringarna pa nastkommande foreningsmote.

4. Vid krock av stadgar och andra styrdokument har stadgar foretrade.

5. Ludd samlar alla styrdokument och bilagor i ett enda dokument fér enkel
tillganglighet se Bilaga 4: LUDDs samlade styrdokument.

6. Tillagg av styrdokument och bilagor som ej passar in i tidigare specificerad
kategori beslutas av styrelsen, som redovisar forandringarna av styrdokument
(ej bilagor) pa nastkommande féreningsmote.



